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全民健康保險法

第　八　條　　被保險人分為下列六類：
一、第一類：
(一)政府機關、公私立學校之專任有給人員或公職人員。
(二)公、民營事業、機構之受雇者。
(三)前二目被保險人以外有一定雇主之受雇者。
(四)雇主或自營業主。
(五)專門職業及技術人員自行執業者。
二、第二類：
(一)無一定雇主或自營作業而參加職業工會者。
(二)參加海員總工會或船長公會為會員之外僱船員。
三、第三類：
(一)農會及水利會會員，或年滿十五歲以上實際從事農業工作者。
(二)無一定雇主或自營作業而參加漁會為甲類會員，或年滿十五歲以上實際從事漁業工作者。
四、第四類：
(一)應服役期及應召在營期間逾二個月之受徵集及召集在營服兵役義務者、國軍軍事學校軍費學生、經國防部認定之無依軍眷及在領卹期間之軍人遺族。
(二)服替代役期間之役齡男子。
五、第五類：合於社會救助法規定之低收入戶成員。
六、第六類：
(一)榮民、榮民遺眷之家戶代表。
(二)第一款至第五款及本款前目被保險人及其眷屬以外之家戶戶長或代表。
前項第三款第一目實際從事農業工作者及第二目實際從事漁業工作者，其認定標準及資格審查辦法，由中央農業主管機關會同主管機關定之。
第　九　條　第一類至第三類及第六類被保險人之眷屬，規定如下：
一、被保險人之配偶，且無職業者。
二、被保險人之直系血親尊親屬，且無職業者。
三、被保險人二親等內直系血親卑親屬未滿二十歲且無職業，或年滿二十歲無謀生能力或仍在學就讀且無職業者。
二代健保後，健保費如何計收？
行政院衛生署中央健康保險局  101年9月4日
二代健保實施後，健保費的計算分為「一般保險費」及「補充保險費」二種：
· 「一般保險費」即與現制規定之保險費相同，以經常性薪資所得為主。
· 增收「補充保險費」，將全年累計超過4個月投保金額的獎金、執行業務收入、股利所得、利息所得、租金收入、兼職所得等增列為計費基礎，收取2%的補充保險費，較現制更能依民眾經濟能力負擔保險費。
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二代健保下，補充保險費有哪些項目？

行政院衛生署中央健康保險局  101年9月4日
二代健保實施後，民眾及投保單位除負擔現有的保險費外，雇主、民眾符合以下條件時，須計收補充保險費：

· 雇主：
每月所支付薪資總額(所得稅格式代號50)與其受僱者每月投保金額總額間的差額，應按補充保險費費率計算補充保險費。
計費公式：
（薪資所得總額－其受僱者之投保金額總額）× 補充保險費率（第1年為2％）                        
· 民眾：
單位如有給付民眾下列6項所得或收入時，即為補充保險費的扣費義務人，應於給付時，按補充保險費率扣取補充保險費，彙繳健保局。
計費公式：補充保險費費基 × 費率（第1年為2％）       
	項　目
	說　明
	所得稅代號

	全年累計超過投保金額4倍部分的獎金
	給付所屬被保險人的薪資所得中，未列入投保金額計算的獎金(如年終獎金、節金、紅利等)，累計超過當月投保金額4倍部分。
	50

	兼職薪資所得
	給付兼職人員(指非在本單位投保健保)的薪資所得
	50

	執行業務收入
	給付民眾的執行業務收入，不扣除必要費用或成本。
	9A

9B

	股利所得
	公司給付股東的股利總額
	54

	利息所得
	給付民眾公債、公司債、金融債券、各種短期票券、存款及其他貸出款項的利息。
	5A、5B、5C、52

	租金收入
	給付民眾的租金(未扣除必要損耗及費用)。
	51


註1：前列6項所得或收入在單次給付達2,000元(暫定)時，全額計收補充保險費。但單次給付金額超過新臺幣1,000萬元以上，則以1,000萬元計算。
註2：所得給付時，民眾如有下列證明文件，即可免扣取補充保險費：
	免扣取對象
	免扣費項目
	證明文件

	無投保資格者
	6項所得(或收入)

皆免扣取
	無投保資格者：主動告知後，由扣費義務人向健保局確認

	低收入戶成員
	
	鄉(鎮、市、區)公所核發的有效低收入戶證明

	無一定雇主或自營作業而參加職業工會者、參加海員總工會或船長公會為會員之外僱船員
	薪資所得
	在職業工會投保的繳費證明

	專門職業及技術人員自行執業者(以執行業務所得為投保金額)
	執行業務收入
	投保單位出具證明

	自營作業而參加職業工會者(以執行業務所得為投保金額)
	
	在職業工會投保的繳費證明


二代健保採「量能負擔」原則，計收補充保險費
行政院衛生署中央健康保險局  101年9月4日
二代健保是將現行一般保險費計費基礎過度依賴經常性薪資所得的情形，予以適度調整，全民健保若只依賴多數薪資所得者，是另一種不公平。目前個人綜合所得有6成來自經常性薪資所得，而現制健保，僅以經常性薪資所得計算保費，形成過度依賴薪資所得者的不公平情形。尤其過去採低底薪、高獎金之行業，一般保險費較低，二代健保就高額獎金扣取補充保險費，將使受僱者的負擔更趨公平合理。

因此，二代健保在勞務所得方面，將沒有列入投保金額計算的高額獎金、兼職所得或執行業務收入等項目，列為補充保險費的計費基礎，計收補充保險費，將使受僱者的負擔更趨公平合理。另外，二代健保也就利息、股利及租金收入等3種資本利得計收補充保險費，亦可改善健保費過度依賴薪資所得的情形，使家戶的保費負擔更公平。
目前所得稅已採就源扣繳，補充保險費的扣繳作業規劃方向與所得稅的扣繳作業相似，雇主或企業僅需微幅調整即可。健保局也編撰了補充保險費扣繳實務手冊，將提供扣費義務人參考使用；此外，亦會規劃相關之電腦作業，提供雇主或企業使用，方便進行扣繳作業。
為穩固健保財源使健保永續經營，改善現行過度依賴薪資所得者的不公平情形，所以將高額獎金等6項外界普遍認為應納入的所得或收入，優先納入扣繳補充保險費。企業單位於二代健保開辦第一年需開發新的作業系統以因應新制度實施，實屬必要。
補充保險費採「就源扣繳」方式繳交
行政院衛生署中央健康保險局  101年9月4日
二代健保實施後，保險費的計收分為「一般保險費」及「補充保險費」二種。為了減少對民眾之影響，一般保險費維持了現行保險費計算及收取方式，將來民眾仍然依照現行制度繳納，並不會有任何的不同。
若民眾有高額獎金、執行業務收入、股利所得、利息所得、租金收入及兼職所得等計收補充保險費，及雇主就其每月所支付薪資總額與其受僱者每月投保金額總額間之差額，增列為計費基礎收取補充保險費部分，是採就源扣繳方式計收，說明如下：
· 民眾：
由支付民眾該類所得之單位（即扣費義務人）在給付時，按補充保險費率扣取，代為向保險人繳納，不須事後結算。例如領到演講費，就由發給演講費的單位先以補充保險費率代扣補充保險費後，再給付給民眾。由扣費義務人代扣代繳，民眾不須處理任何手續。
· 雇主：
雇主之補充保險費，依照其每月所支付薪資總額與其受僱者每月投保金額總額間之差額，按補充保險費率自行計繳，連同依現行規定應該負擔之ㄧ般保險費，按月繳納。
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